
Società specializzata nel credito a dipendenti e pensionati ricerca per la sua sede a RIETI una 

risorsa da inserire nel proprio organico che svolga mansioni di back and front office e promozione 

di prodotti finanziari inerenti la propria attività. L'obiettivo dello stage è acquisire competenze in 

materia di cessione del Quinto dello stipendio e della pensione, la sua normativa ed il suo iter 

procedurale. 

Sede RIETI 

Tipo contratto  Tirocinio post laurea 

Settore  credito e assicurazioni 

Area aziendale finanza 

Posizioni aperte1 

Caratteristiche del candidato 

Titoli preferenziali Il candidato ideale possiede le seguenti competenze trasversali: ottima conoscenza del 

pacchetto office, ottime capacità analitiche/organizzative, capacità di relazione, di comunicazione, di 
organizzazione del proprio lavoro, di gestione del tempo, attitudine al lavoro di gruppo e orientamento al 
risultato 

Titolo di studio        Laurea o Laurea Magistrale/ciclo Unico 

Area disciplinare      economico-statistico 

Tipo candidato        Neolaureato 

  


