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MANUELA PAOLINI 
 
 

Posizione attuale                           
Da 04/2025   Ricercatrice Tenure Track (RTT) di Organizzazione aziendale - ECON-08/A (ex SECS/P10) 
-, presso Università degli Studi dell’Aquila – Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e 
di Economia 

 
Posizioni precedenti 
Da 04/2024   Cultrice delle materie (i) Organizzazione e gestione delle risorse umane, (ii) Leadership skills 
and organizational behaviour – ECON-08/A (ex SECS/P10) -, presso Università degli Studi dell’Aquila – 
CAD di Economia 

02/2024 – 01/2025   Assegnista di Ricerca di Organizzazione aziendale - ECON-08/A (ex SECS/P10) -, 
presso Università degli Studi dell’Aquila – Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e di 
Economia 
10/2023 – 01/2024   Borsista di Ricerca Post-Doc, presso Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti–
Pescara - Dipartimento di Economia 
03/2019 – 08/2019   Borsista di Ricerca Post-Lauream, presso Università degli Studi “G. d’Annunzio” di 
Chieti–Pescara - Dipartimento di Economia 

 
Titoli e Formazione                                               
06/2023   Dottorato di Ricerca in Business, Institutions and Markets (XXXV ciclo), conseguito presso 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 
09/2022-12/2022   Visiting PhD Scholarship, presso ALTEMS (Alta Scuola di Economia e Management 
dei Servizi Sanitari), Università Cattolica del Sacro Cuore – Roma 
06/2019    Corso di Perfezionamento in Didattica del diritto e dell’economia nel processo di integrazione 
europea, presso Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti – Pescara 
04/2018  Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM 77), presso Università degli Studi “G. 
d’Annunzio” di Chieti–Pescara (110/110 cum laude) 
03/2015     Laurea Triennale in Economia Aziendale (L 18), presso Università degli Studi “G. d’Annunzio” 
di Chieti–Pescara (107/110) 

 
Pubblicazioni Scientifiche 
Articoli su Riviste Accademiche Referate 
Paolini, M., Raucci, D., Morandi, F., & Di Vincenzo, F.  (2025). The complementary effects of formal 
and informal budgetary performance feedback on doctor-managers’ responsibilities. Health Care 
Management Review, 50(2), 140-149. DOI: 10.1097/HMR.0000000000000429 (Rivista “Fascia A” 
nel Ranking ANVUR) 
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Raucci, D., & Paolini, M. (2025). Sistemi di Performance Management e Public Service Motivation. 
Il ruolo abilitante delle percezioni di giustizia procedurale. Azienda Pubblica, 1, 119-138, Maggioli 
Editore. ISSN 1127-5812, DOI: 10.30448/AP.2025.1.06 (Rivista presente negli Elenchi delle Riviste 
Scientifiche dell’ASN/ANVUR e dell’AIDEA) 
Paolini, M., Raucci, D., & Di Vincenzo, F. (2024). Feedback budgetario e autoefficacia nel ruolo di 
budget holders dei medici-manager. Rivista Trimestrale di Scienze dell’Amministrazione, 2, 1-22, 
Franco Angeli. ISSN: 0391-190X, ISSNe: 1972-4942, DOI: 10.32049/RTSA.2024.2.05 (Rivista 
presente negli Elenchi delle Riviste Scientifiche dell’ASN/ANVUR e dell’AIDEA) 
Raucci, D., Paolini, M., & Di Pietro, G. (2024). Le Istituzioni Scolastiche Pubbliche alla prova della 
prima Rendicontazione Sociale prevista dal Sistema Nazionale di Valutazione. Management Control, 
1, 63-85, Franco Angeli. ISSN: 2239-4397, DOI: 10.3280/MACO2024-001004 (Rivista presente 
negli Elenchi delle Riviste Scientifiche dell’ASN/ANVUR e dell’AIDEA) 
Paolini, M., Morandi, F., Di Vincenzo, F., & Raucci, D. (2023). Analysing the mediating effect of 
perceived organisational support on budgetary feedback and role satisfaction: evidence from 
healthcare. In Buttigieg, S.C. et al. (eds.), Prospettive in Organizzazione, Special Issue “EHMA 2023 
Abstract Book”,  22(1):310, ISSN: 2465-1753 (Rivista presente negli Elenchi delle Riviste 
Scientifiche dell’ASN/ANVUR e dell’AIDEA) 

Raucci, D., & Paolini, M. (2022). Informazioni budgetarie e prospettive di Behavioral Management 
Accounting nelle aziende sanitarie pubbliche italiane. Management Control, 2, 117-139, Franco 
Angeli. ISSN: 2239-0391, DOI: 10.3280/MACO2022-0022006 (Rivista presente negli Elenchi delle 
Riviste Scientifiche dell’ASN/ANVUR e dell’AIDEA) 

Raucci, D., & Paolini, M. (2021). Soddisfazione lavorativa e work engagement nelle budgeting 
practices delle aziende sanitarie pubbliche: una verifica empirica. Management Control, 1, 13-32, 
Franco Angeli. ISSN: 2239-0391, DOI: 10.3280/MACO2021-001002 (Rivista presente negli Elenchi 
delle Riviste Scientifiche dell’ASN/ANVUR e dell’AIDEA) 

Capitoli di Libri Referati 
Raucci, D., & Paolini, M. (2025). How do cultural and personnel controls influence inclusive 
workplace climate for people with disability? Insights from the Italian context. In Agostini, M. et al. 
(eds.), Diversity and Equity in Accounting: Emerging Issues, Challenges and Opportunities (189-
201), Springer Nature Cham. ISBN: 978-3-031-78247-3, DOI: 10.1007/978-3-031-78247-3_13  

Raucci, D., Paolini, M., & Di Vincenzo, F. (2024). Beyond the technical use of management control 
systems: valuing public employees’ experience of interactional fairness. In Agrifoglio, A. et al. (eds.), 
Navigating digital transformation: organizational change, digital work, and individual behaviour 
(273-291), Springer Nature Cham, ISBN 978-3-031-76970-2, DOI: 10.1007/978-3-031-76970-2_17 
(Pubblicazione indicizzata SCOPUS) 
Raucci, D., & Paolini, M. (2024). Le influenze del controllo di gestione sulle percezioni di corporate 
social responsibility dei dipendenti. In Torelli, R. & Fellegara, A.M. (a cura di), Equilibri sostenibili. 
Spunti di metodologia economico-aziendale. Vita e Pensiero, Ricerche Economia, 241-246, ISBN: 
978-88-343-5759-0 
Paolini, M., & Raucci, D. (2024). Participative Budgeting Effects on Doctor-Managers’ Well-Being. 
In Lazazzara, A. et al. (eds.), Towards Digital and Sustainable Organisations: People, Platforms and 
Ecosystems (69-88), Springer International Publishing, ISBN: 978-3-031-52880-4, DOI: 
10.1007/978-3-031-52880-4_5 (Pubblicazione indicizzata su SCOPUS) 
Raucci, D., & Paolini, M. (2022). Openness in Communication and Budgetary Information in the 
Participative Budgeting Research. The Case of Italian Public Healthcare Organizations. In Za, S. et 
al. (eds.), Sustainable Digital Transformation: Paving the Way Towards Smart Organizations and 
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Societies (95-115), Springer International Publishing, ISBN: 978-3-031-15769-1, DOI: 10.1007/978-
3-031-15770-7_7 (Pubblicazione indicizzata su SCOPUS) 

Proceedings 
Paolini, M., Leonelli, S., & Di Vincenzo, F. (2025). Narcissism and Innovative Work Behaviour in 
Healthcare Middle Managers. In Proceedings of the 26th International CINet Conference (383-395), 
ISBN: 978-90-77360-28-6 

Paolini, M., Di Vincenzo, F., Raucci, D., & Morandi, F. (2025). Fostering knowledge management 
to enhance innovative work behaviour in public healthcare organizations. In Book of papers, 
collection of papers presented at IFKAD 2025, Knowledge Futures: AI, Tecnhnology, and the New 
Business Paradigm (342-349), ISBN: 978-88-96687-18-5 

Paolini, M., Di Vincenzo, F., Raucci, D., & Morandi, F. (2025). Navigating the drivers of doctor-
managers’ innovative work behaviour: the strength of organizational identification. In EURAM 2025 
Conference Proceedings (1-20), ISSN: 2466-7498, ISBN: 978-2-9602195-7-9 

Raucci, D., & Paolini, M. (2024). The Effects of Cultural and Personnel Controls on the Inclusion of 
Persons with Disabilities in Public Organisational Contexts. In ITAIS 2024 Proceedings, 14, 
https://aisel.aisnet.org/itais2024/14  
Paolini, M., Raucci, D., & Di Vincenzo, F. (2024). Budgetary performance feedback and the power 
of doctor-managers’ perceptions. In Academy of Management Proceedings, Vol. 2024, No. 1, ISSN 
(print) 0065-0668, ISSN (online) 2151-6561, DOI: 10.5465/AMPROC.2024.21355abstract  

Paolini, M., & Raucci, D. (2024). Fostering informal fairness in management control systems. 
Evidence from Italian Municipalities. In EURAM 2024 Conference Proceedings (1-30), ISSN: 2466-
7498, ISBN: 978-2-9602195-6-2 
Paolini, M., Raucci, D., Morandi, F., & Di Vincenzo, F. (2023). Analyzing the mediating effect of 
perceived organizational support on feedback and role satisfaction: evidence from healthcare. In 
EURAM 2023 Conference Proceedings (1-20), ISSN: 2466-7498, ISBN: 978-2-9602195-5-5 

              
Conferenze Scientifiche Referate 
Paper Presenter in Conferenze Scientifiche Referate 
“Shaping the Involvement in the Budgeting Processes through End-Users’ Perceptions of Budgetary 
Information Systems Characteristics: Evidence from Healthcare Middle Managers” (con Raucci, D.). 
Paper presentato ad XXII ItAIS (Italian Association for Information Systems) Conference, presso 
l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, Castellanza (Italia), 17-18 ottobre 2025 
“Fostering knowledge management to enhance innovative work behaviour in public healthcare 
organizations” (con Di Vincenzo, F., Raucci, D., & Morandi, F.). Paper presentato ad IFKAD 2025 
(20th International Forum on Knowledge Asset Dynamics), presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II, Napoli (Italia), 2-4 luglio 2025 
“Navigating the drivers of doctor-managers’ innovative work behaviour: the strength of 
organizational identification” (con Di Vincenzo, F., Raucci, D., & Morandi, F.). Paper presentato ad 
EURAM (European Academy of Management) Annual Conference 2025, presso l’Università degli 
Studi di Firenze, Firenze (Italia), 22-25 giugno 2025 
“Chronically ill employees and the challenge of sustainable work” (con Sammarra, A., Profili, S., 
Innocenti, L., & Dello Russo, S.). Paper presentato al I Workshop on Sustainable Work, presso la 
Toulouse School of Management, Tolosa (Francia), 16-17 giugno 2025 

https://aisel.aisnet.org/itais2024/14
https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/AMPROC.2024.21355abstract
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“Promoting prosocial behaviours towards people with disability in public organizations” (con Raucci, 
D.). Paper presentato al XXVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale 
(WOA), presso l’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara (Italia), 29-30 maggio 
2025 
“Doctor-managers innovative work behaviour: does narcissistic personality matter?” (con Leonelli, 
S., & Di Vincenzo, F.). Poster presentato al XXVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di 
Organizzazione Aziendale (WOA), presso l’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara (Italia), 29-30 maggio 2025 
“Chronically ill employees and the challenge of sustainable work” (con Sammarra, A., Profili, S., 
Innocenti, L., & Dello Russo, S.). Paper presentato al XXVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di 
Organizzazione Aziendale (WOA), presso l’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara (Italia), 29-30 maggio 2025 
“Disentangling informal controls to explore their impact on inclusive behaviour towards People with 
Disability: the role of inclusive leadership” (con Raucci, D.). Paper presentato a XXI ItAIS (Italian 
Association for Information Systems) Conference, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Piacenza (Italia), 11-12 ottobre 2024 
“Budgetary performance feedback and the power of doctor-managers’ perceptions” (con Raucci, D., 
& Di Vincenzo, F.). Paper presentato a 84th Academy Of Management (AOM) Annual Conference, 
Chicago - Illinois (USA), 9-13 agosto 2024 

“Chronically ill workers sustainable employment: a review of reviews” (con Sammarra, A., Profili, 
S., Innocenti, L., & Dello Russo, S.). Poster presentato a XXV Workshop dei Docenti e Ricercatori 
di Organizzazione Aziendale (WOA), presso Università degli Studi di Milano Bicocca (Italia), 3 
luglio 2024 

“Fostering informal fairness in management control systems. Evidence from Italian Municipalities” 
(con Raucci, D.). Paper presentato a EURAM (European Academy of Management) Annual 
Conference 2024, presso University of Bath – School Management, Bath (Inghilterra), 24-28 giugno 
2024 

“Analyzing the ethical aspects of management control uses: the impacts on employee-focused micro-
level CSR” (con Raucci, D.). Paper presentato alla II edizione del Workshop “Il valore della 
sostenibilità”, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza (Italia), 15 dicembre 2023 
“Beyond the technical use of management control systems: the value of public employees’ 
perceptions of interactional fairness” (con Raucci, D., & Di Vincenzo, F.). Paper presentato a XX 
ItAIS (Italian Association for Information Systems) Conference, presso Università degli Studi di 
Torino (Italia), 13-14 ottobre 2023 
“Sistemi di Performance Management e Public Service Motivation. Il ruolo abilitante delle percezioni 
di giustizia procedurale” (con Raucci, D.). Paper presentato a XL Convegno Nazionale AIDEA 
(Accademia Italiana dei Docenti di Economia Aziendale), presso Università degli Studi di Salerno 
(Italia), 5-6 ottobre 2023 
“Analyzing the mediating effect of perceived organizational support on feedback and role 
satisfaction: evidence from healthcare” (con Raucci D., Morandi, F., & Di Vincenzo, F.). Paper 
presentato a EURAM (European Academy of Management) Annual Conference 2023, presso Trinity 
Business School, Dublino (Irlanda), 14-16 giugno 2023 
“Analysing the mediating effect of perceived organizational support on budgetary feedback and role 
satisfaction: evidence from healthcare” (con Morandi, F., Di Vincenzo, F., & Raucci, D.). Paper 
presentato a EHMA (European Health Management Association) Annual Conference 2023, presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma (Italia), 5-7 giugno 2023 
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“Participative budgeting effects on doctor-managers’ well-being” (con Raucci, D.). Paper presentato 
a ItAIS (Italian Association for Information Systems) Annual Conference 2022, presso Università 
Magna Grecia di Catanzaro (Italia), 14-15 ottobre 2022 

“The influence of doctor-managers’ perceptions of fairness in a participative budgeting setting” (con 
Raucci, D.). Paper presentato a EURAM (European Academy of Management) Annual Conference 
2022, presso Zhaw School of Management and Law, Winterthur/Zurigo (Svizzera), 15-17 giugno 
2022 

“Informazioni budgetarie e prospettive di Behavioral Management Accounting nelle aziende sanitarie 
pubbliche italiane” (con Raucci, D.). Paper presentato al Workshop della Rivista Management 
Control, presso Università degli Studi di Macerata (Italia), 26-27 novembre 2021 
“Openness in communication and budgetary information in the participative budgeting research. The 
case of Italian Public Healthcare Organizations” (con Raucci, D.). Paper presentato a ItAIS (Italian 
Association for Information Systems) Annual Conference 2021, presso Università degli Studi di 
Trento (Italia), 15-16 ottobre 2021 
“Soddisfazione lavorativa e work engagement nelle budgeting practices delle aziende sanitarie 
pubbliche. Una verifica empirica” (con Raucci, D.). Paper presentato al Convegno Nazionale 
SIDREA (Società Italiana Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale) 2020, virtual meeting 
organizzato dall’Università degli Studi di Bari (Italia), 20-27 novembre 2020 

Paper Co-Authorship in Conferenze Scientifiche Referate 
“Narcissism and innovative work behaviour in healthcare middle managers” (con Leonelli, S., & Di 
Vincenzo, F.). In 26th International CINet (Continuous Innovation Network) Conference, presso 
Lucerne University of Applied Sciences and Arts (HSLU), Lucerna (Svizzera), 7-9 settembre 2025 

“Legislation-driven innovations in the School Accountability tools: evidence from the Italian 
context” (con Raucci, D.). In EAA (European Accounting Association) Annual Congress 2023, 
presso Aalto University, Helsinki-Espoo (Finlandia), 24-26 maggio 2023 
“La rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche pubbliche nei processi di accountability 
previsti dal sistema nazionale di valutazione. Un’analisi empirica” (con Raucci, D.). In Convegno 
Nazionale SIDREA (Società Italiana Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale) 2022, presso 
Scuola IMT Alti Studi di Lucca (Italia), 20-21 ottobre 2022 
“Unleashing the potential of budgeting practices in Public Healthcare Organizations. The drivers of 
psychology-based budgeting research” (con Raucci, D.). In EAA (European Accounting Association) 
Annual Congress 2021, virtual congress, 26-28 maggio 2021 

Relazioni in Workshops e Symposia 
Relatrice (con Innocenti, L.) della ricerca “Sustainable careers for chronically ill workers: a 
systematic review of reviews” nel symposium “Chronic illnesses and work: proactive organisational 
approaches for supporting sustainable employment and well-being at work of chronically ill 
employees” (Panelists: Layla Branicki, Senia Kalfa, Alessia Sammarra, Silvia Profili). In EURAM 
(European Academy of Management) Annual Conference 2025, Università degli Studi di Firenze, 
Firenze, 24 giugno 2025 

  
Partecipazione a Progetti di Ricerca                                          
Dal 2024   Componente dell’unità di ricerca dell’Università degli Studi dell’Aquila del Progetto di 
Ricerca PRIN 2022 CHROWSEL “CHROnically ill Workers Sustainable Employment across the 
Lifespan”, 2022XXJ3CK 
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2022   Membro del Progetto di Ricerca finanziato con fondi di Ateneo (ex 60%) “L’ambiguità di 
ruolo dei medici-manager nelle aziende sanitarie pubbliche e le prospettive di ricerca di psychology-
based budgeting”, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di 
Economia 
2021   Membro del Progetto di Ricerca finanziato con fondi di Ateneo (ex 60%) “Informazioni 
budgetarie e prospettive di partecipative budgeting nelle aziende sanitarie pubbliche italiane”, 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Economia 

2020   Membro del Progetto di Ricerca finanziato con fondi di Ateneo (ex 60%) “Prospettive di 
Behavioral Management Accounting nelle aziende sanitarie pubbliche italiane”, Università degli 
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Economia 
2019   Membro del Progetto di Ricerca finanziato con fondi di Ateneo (ex 60%) “Trasparenza web-
based e processi di accountability nelle aziende pubbliche. Il caso delle istituzioni scolastiche 
italiane”, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Economia 

 
Attività di Referaggio 

06/2021- oggi     Ad hoc Reviewer per Conference Paper (ItAIS - Italian Association for Information 
Systems; EURAM - European Academy of Management; AOM - Academy of Management; IFKAD 
– International Forum on Knowledge Asset Dynamics) e per Paper in Riviste scientifiche nazionali 
(Management Control - Peer-reviewed journal, ISSN 2239-0391; Rivista Trimestrale di Scienza 
dell’Amministrazione - Peer-reviewed open-access journal, ISSN 0391-190X, ISSNe 1972-4942) e 
internazionali (Journal of Creativity, Innovation and Management - Rivista di Fascia A 
ASN/ANVUR, online ISSN 1467-8691, Print ISSN 0963-1690; Health Service Management 
Research – Peer-reviewed journal, ISSN 0951-4848, online ISSN 1758-1044)                                

 
Altre Attività Scientifiche e di Ricerca 
09/2024   Partecipazione al Certified Peer Reviewer Course - Certificate of Excellence, Elsevier 
Researcher Academy (online) 

09/2022   Partecipazione alla Summer school Modelli di equazioni strutturali – Corso base, 
Università della Calabria – Dipartimento di scienze aziendali e giuridiche 

07/2022   Partecipazione alla Summer school Analisi multivariata per la ricerca sociale, Università 
della Calabria – Dipartimento di scienze aziendali e giuridiche  

09/2021   Partecipazione al Seminario dottorale Doing research with social network analysis: tools, 
theories and applications, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento 
di Economia 
01/2021   Partecipazione al Corso dottorale Spatial data analysis for economic data, Università degli 
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Economia 
2020-2021   Partecipazione al Corso dottorale Metodologie di ricerca in economia aziendale, 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Economia 
2019-2020   Partecipazione al Corso dottorale Strategie, metodi e strumenti per la ricerca, Università 
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Economia 
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Partecipazione all’Organizzazione di Convegni a Carattere Scientifico 
Da 2024   Strategic Interest Group (SIG) 09 “Organizational Behaviour and Human Resource 
Management” Representative per la sessioni online speciali di EURAM (European Academy of 
Management) Annual Conference 

07/2023   Membro del Comitato Organizzativo del Workshop “La reportistica di sostenibilità nelle 
Università. Situazione attuale e prospettive future”, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara - Dipartimento di Economia – Pescara, 7 luglio 2023 
Da 2023   Session chair and paper discussant in EURAM (European Academy of Management) 
Annual Conference all’interno dello SIG 09 Organisational Behaviour and Human Resource 
Management – Organizational Behaviour General Track 

 
Partecipazione ad Accademie, Associazioni Scientifiche e Culturali               
06/2024 – oggi Membro ASSIOA (Associazione Italiana Docenti e Ricercatori di Organizzazione 
Aziendale) 

06/2024 - oggi   Membro AIDEA (Associazione Italiana Docenti di Economia Aziendale) 
05/2024 - oggi   Membro AOM (Academy Of Management) 

04/2022 – oggi   Membro EURAM (European Academy of Management)               
08/2021 – oggi   Membro ItAIS (Italian Association for Information Systems) 

 
Attività Didattica 
a.a. 2025/2026   Incarico di insegnamento per Business Organization (ECON-08/A – 6 CFU, in 
lingua inglese), Corso di Laurea Magistrale in Applied Data Science, Dipartimento di Ingegneria, 
Scienze dell’Informazione e Matematica, Università dell’Aquila 

a.a. 2025/2026  Incarico di insegnamento per Analysis and Design of (Inter-)Organizational 
Networks (ECON-08/A, in lingua inglese), Corso di Laurea Magistrale in Applied Data Science (6 
CFU), Dipartimento di Ingegneria, Scienze dell’Informazione e Matematica, Corso di Laurea 
Magistrale in Amministrazione, Economia e Finanza - Percorso Management (9 CFU), Dipartimento 
di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e di Economia, Università dell’Aquila  

a.a 2024/2025   Attività di supporto alla didattica nell’ambito del corso Business Organization 
(ECON-08/A – 6 CFU, in lingua inglese, titolare: Laura Innocenti), Corso di Laurea Magistrale in 
Applied Data Science, Dipartimento di Ingegneria, Scienze dell’Informazione e Matematica, 
Università dell’Aquila 

a.a. 2024/2025   Attività didattico-seminariali (6h) sul tema “Prospettive evolutive e interdisciplinari 
negli studi sul budgeting” svolte nel Corso di Laurea Triennale di Economia Aziendale (CLEA), 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Scuola delle Scienze Economiche, 
Aziendali Giuridiche e Sociologiche 

a.a. 2024/2025 Attività didattico-seminariali (4h) sul tema “Scopi e prospettive di impiego del 
performance management” svolte nel Corso di Laurea Magistrale di Economia Aziendale (CLEAM), 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Scuola delle Scienze Economiche, 
Aziendali Giuridiche e Sociologiche 

a.a. 2023/2024    Incarico didattico (8h) nel modulo “Analisi economica e organizzativa” (totale 16h) 
nel Master di I Livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni 
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Sanitarie”, Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Tecnologie 
Innovative in Medicina & Odontoiatria            
a.a. 2023/2024   Attività didattico-seminariali (6h) sul tema “Recenti tendenze negli studi e negli 
impieghi del budgeting” svolte nel Corso di Laurea Triennale di Economia Aziendale (CLEA), 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Scuola delle Scienze Economiche, 
Aziendali Giuridiche e Sociologiche 
a.a. 2023/2024 Attività didattico-seminariali (6h) sul tema “Approcci e strumenti del performance 
management” svolte nel Corso di Laurea Magistrale di Economia Aziendale (CLEAM), Università 
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Scuola delle Scienze Economiche, Aziendali 
Giuridiche e Sociologiche 
a.a. 2022/2023   Attività didattica (8h) sul tema “Behavioral Management Accounting: la dimensione 
cognitiva, motivazionale e comportamentale nei sistemi di controllo di gestione” nell’ambito dei 
Corsi di Laurea Triennale (CLEA) e Magistrale (CLEAM) di Economia Aziendale, Università degli 
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Scuola delle Scienze Economiche, Aziendali Giuridiche e 
Sociologiche 

 
Altri incarichi 
Da 09/2025 – Membro della Commissione Comunicazione del CAD di Economia – Università degli 
Studi dell’Aquila 

 
Partecipazione ad Attività di Terza Missione 
01/2025 Autrice (con Raucci, D.) dell’articolo di divulgazione scientifica “Costruire contesti 
organizzativi inclusivi per le persone con disabilità. Le potenzialità della leadership manageriale”, 
pubblicato nel Blog Università Inclusiva, https://www.universitainclusiva.it/category/ricerca/  
01/2025 Autrice (con Raucci, D.) dell’articolo di divulgazione scientifica “Costruire contesti 
organizzativi inclusivi per le persone con disabilità. Le potenzialità de performance management”, 
pubblicato nel Blog Università Inclusiva, https://www.universitainclusiva.it/category/ricerca/  

27/09/2024   Relatrice (con Raucci, D.) nel seminario “Costruire contesti organizzativi inclusivi per le 
persone con disabilità. Le potenzialità del performance management e della leadership”, Notte Europea 
dei Ricercatori 2024, Università degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara 

 
Lingua Straniera   Inglese Livello B2 

 
Competenze Digitali   Conoscenza e buona capacità di utilizzo dei software di elaborazione statistica 
R e RStudio, SPSS e GeoDa 

 
Dati Personali 
La Sottoscritta, Manuela Paolini, autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente 
Curriculum vitae, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 2016/679. 
La Sottoscritta, inoltre, a conoscenza di quanto prescritto dagli art. 46, 47 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 
n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

https://www.universitainclusiva.it/category/ricerca/
https://www.universitainclusiva.it/category/ricerca/
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nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e 
per gli effetti del citato DPR n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, dichiara che tutte le 
informazioni contenute nel proprio Curriculum vitae sono veritiere. 
 

 
 

Luogo e Data 
Pescara, 27 ottobre 2025 

 
 

 
Firma 

Manuela Paolini 
 

 
 


