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Il corso di diritto del lavoro é volto a ricostruire la disciplina normativa del lavoro
subordinato alla luce degli interventi legislativi, degli orientamenti giurisprudenziali e della
riflessione dottrinale, alla luce anche del fondamentale apporto del diritto comunitario. A
tale stregua si intende fornire allo studente gli strumenti indispensabili per l'interpretazione
storico - critica degli istituti giuridici, nel quadro della necessaria correlazione con la realta
economica ed istituzionale circostante.

Il corso si articola in due sezioni, la prima di carattere istituzionale e la seconda di
carattere monografico.

La prima sezione é diretta a ricostruire i profili della costituzione, svolgimento ed
estinzione del rapporto di lavoro subordinato, con un particolare approfondimento delle
tipologie dei rapporti di lavoro e della disciplina della sicurezza nei luoghi di lavoro ed, in
particolare, della prevenzione dei rischi psicosociali.

La seconda sezione € orientata all'approfondimento tematico dei riflessi delle crisi e
ristrutturazioni dell'impresa all'interno della disciplina di tutela dei lavoratori, con riguardo
alla gestione delle eccedenze temporanee (cassa integrazione guadagni) e strutturali
(licenziamenti collettivi) di personale e al trasferimento d'azienda.

Testi consigliati

Per la parte istituzionale (con riserva di indicare letture aggiuntive durante il corso in
materia di disciplina della somministrazione di lavoro):

- P. LAMBERTUCCI, Lineamenti di diritto del lavoro, Libreria universitaria Benedetti,
L'Aquila, 2008;

- I. CORRADINI e P. LAMBERTUCCI, Lo stress nei luoghi di lavoro: dinamiche
psicologiche e assetti normativi, Edizioni Themis, Roma, 2010.

Per la parte monografica:

- P. LAMBERTUCCI, Cassa integrazione guadagni, licenziamenti collettivi e mobilita, in G.
SANTORO PASSARELLI (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale, Ipsoa, Milano, 2009, 1117 ss.

- G. SANTORO PASSARELLI, Trasferimento d'azienda e rapporto di lavoro, Giappichelli,
Torino,2004.

Modalita di svolgimento dell'esame: prova orale.



